TITULO |

DA FACULDADE E SEUS FINS

CAPITULO |
Da Denominacéo, Localizacdo e Propriedade.

Art. 1° A Faculdade Horizontina - FAHOR é uma Instituicdo de Ensino Superior, privada
filantrépica, doravante denominada apenas Faculdade, com limite territorial de atuacdo circunscrito
ao Municipio de Horizontina, estado do Rio Grande do Sul, mantida pela INSTITUICAO SINODAL
DE ASSISTENCIA, EDUCACAO E CULTURA, sociedade civil de direito privado, filantropica e sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao Leopoldo, estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico. A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislagdo de ensino
superior e no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 2° A Faculdade Horizontina tem por finalidade:

| - desenvolver a educacdo superior, abrangendo 0s seguintes cursos e programas:
Cursos sequenciais, de graduacao, pés — graduacgédo, a distancia e extensao.

Il - promover e estimular a realizacdo de pesquisa cientifica e o desenvolvimento das
ciéncias nos dominios da cultura, que constituem objeto de seu ensino;

[l - contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico sob orientacdo dos
principios da filosofia cristd;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos através
de publica¢gbes ou outras formas de comunicacao, visando a socializacdo desses conhecimentos;

V - prestar servicos a comunidade local e regional.

CAPITULO 1l
Dos Objetivos

Art. 3° A Faculdade Horizontina - FAHOR tem por objetivos:

| - a formacao profissional em nivel superior, pés-graduacao e extensao;

Il - promover a formacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica, estimulando o
pensamento critico-reflexivo visando ao progresso e desenvolvimento com qualidade de vida; e

Il - oportunizar interagdo académica com a comunidade local e regional, promovendo o
conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico.

TiTuLO Il

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
Da Entidade Mantenedora

Art. 4° A orientacdo geral da Faculdade Horizontina serd exercida pelo Conselho de
Ensino e pela direcdo da Faculdade Horizontina, departamento constituido da Instituicdo Sinodal
de Assisténcia, Educacgéo e Cultura - ISAEC.



Art. 5° Os bens e direitos da Faculdade Horizontina pertencem a mantenedora - ISAEC.

Art. 6° Cabe a entidade mantenedora:

| - a responsabilidade pela manutencéo do patriménio;

Il - nomear o Diretor da Faculdade, indicado pelo Conselho de Ensino;

Il — homologar o orcamento e balancos anuais da mantida, aprovados pelo Conselho de
Ensino;

IV — homologar alteracBes or¢camentarias da mantida, aprovados pelo Conselho de
Ensino;

V - controlar a execugao do exercicio financeiro.

Art. 7° A diretoria da entidade mantenedora rege-se pelos estatutos da mesma.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 8° S0 6rgaos da Administracdo da Faculdade Horizontina:
| — Conselho de Ensino;

Il - Conselho de Ensino Superior;

Il — Diretoria.

Art. 9° A Diretoria, 6rgdo executivo que superintende as atividades da Faculdade, é
exercida por um diretor, um vice-diretor de Ensino Superior e um vice-diretor Administrativo,
nomeados pela mantenedora, com mandato de 4 anos.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera ser reconduzida em seus cargos ndo havendo limite
para o numero de reconducdes.

Art. 10. A Diretoria é auxiliada pelos:

| - Vice-diretor de Ensino;

Il — Coordenadores de Curso; e

Il — Coordenador de Pés-graduacgéo, Pesquisa e Extensao.

Art. 11. E 6rgéo de administracdo intermediaria:
| — Conselho Departamental.

Art. 12. Sdo érgdos da Administracao Basica:
| — Departamento;

Il — Chefia de Departamentos; e

Il — Coordenacdes de cursos.

Art. 13. S&o 6rgaos suplementares e de apoio:
| — Biblioteca;

Il - NUcleo de Desenvolvimento Regional,

lll — Secretaria; e

IV — Setor de Audiovisuais.

Paragrafo unico. O Vice-diretor de Ensino, os coordenadores de Curso e o coordenador
de POs-graduacdo, pesquisa e extensdo, serdo indicados pelo Diretor e aprovados pela
mantenedora, com mandato de 4 anos.

Art. 14. S&o atribuicbes do Diretor:



| - cumprir e fazer cumprir por si e por seus subordinados este Regimento, bem como as
leis de ensino e as determinac¢8es legais dos érgdos competentes;

Il - representar judicialmente e extrajudicialmente o estabelecimento;

Il - coordenar as politicas e planejamento da atuacdo na Faculdade;

IV - administrar e orientar as atividades da Faculdade;

V - convocar e presidir o Conselho de Ensino Superior;

VI - aplicar as penalidades de sua competéncia;

VIl - contratar ou demitir o pessoal docente e administrativo;

VIII - conferir graus, assinar diplomas e certificados;

IX - orientar acompanhar e encaminhar o plano orcamentario para Entidade
Mantenedora;

X - propor a Entidade Mantenedora eventual alteracbes da previsdo orcamentaria;

Xl| - apresentar, ao final de cada exercicio, o balan¢co econdmico-financeiro e relatorios
dos trabalhos desenvolvidos, bem como o plano de atividades para o exercicio subseqiente.

Art. 15. S&o atribuicbes do Vice-diretor de Ensino:

| - cumprir e fazer cumprir por si e por seus subordinados este Regimento, bem como as
leis de ensino e as determinac¢fes legais dos érgaos competentes;

Il - orientar, acompanhar e encaminhar o plano orcamentario de seu setor para o
Conselho de Ensino Superior;

[l - colaborar na elaboracao e implementacao da politica educacional estabelecida pelo
Conselho de Ensino Superior;

IV - advertir os coordenadores em caso de ndo cumprimento de suas funcdes, e em caso
de reincidéncias, proporem ao Diretor o afastamento dos mesmos;

V - aplicar as penalidades de sua competéncia;

VI - conferir graus, assinar diplomas e certificados;

VII - coordenar a elaboragdo de catalogo sobre as condi¢cées de oferta dos cursos de
graduacéo da Faculdade Horizontina — FAHOR;

VIII - substituir o Diretor na Geréncia Pedagogica da Faculdade nos seus impedimentos,
licengas e férias.

Art. 16. S&o atribuicbes do Vice-diretor Administrativo:

| - supervisionar as atividades administrativas;

Il - coordenar a execugao orgcamentaria,;

Il - exercer as func¢des da administracdo econdmico-financeira;

IV - organizar as contas de receitas e despesas, conferir e autorizar recebimentos e
pagamentos previstos em orcamentos;

V - indicar a contratacdo ou demisséo do pessoal administrativo;

VI - enviar ao Diretor, anualmente, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

VII - elaborar editais de matricula, do processo de selecdo e admissdo de novos alunos.

Art. 17. S&o atribuicbes dos Coordenadores de Cursos:

| - cumprir e fazer cumprir por si e por seus subordinados, este Regimento, bem como as
leis de ensino e as determinacgdes legais dos 6rgdos competentes;

Il - administrar e coordenar as atividades pertinentes ao seu cargo;

lll - orientar, acompanhar e encaminhar o plano orcamentario de seu setor, para o
Conselho de Ensino Superior;

IV - administrar e orientar a atividade docente e discente de seu curso;

V - colaborar na elaboracdo e implementacdo da politica educacional estabelecida pelo
Conselho de Ensino Superior;

VI - promover a orientacdo didatico-pedagdgica do curso de sua responsabilidade.

CAPITULO Il
Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao



Art. 18. S&o atribuicbes do Coordenador de pds-graduacao, pesquisa e extensao:

| - supervisionar as atividades de P4s-Graduacgédo, Pesquisa e Extensao;

Il - estar permanentemente em contato com Instituicdes de pesquisa do pais e exterior;

Il - planejar e orientar as pesquisas a serem desenvolvidas pela Faculdade;

IV - enviar ao Vice-diretor de Ensino, anualmente a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte.

CAPITULO IV
Do Conselho de Ensino Superior

Art. 19. O Conselho de Ensino Superior, o 6rgdo deliberativo maximo da Faculdade
Horizontina tem a presidéncia do Diretor, e é assim composto:

| - Diretor da Faculdade;

II - Vice-Diretor de Ensino;

Il - Vice-Diretor Administrativo;

IV — Coordenadores de Curso;

V - Coordenador de Pés-graduacédo, Pesquisa e Extensao;

V - dois representantes do corpo discente;

VI - os Chefes de Departamento; e

VIl - dois representantes do corpo docente escolhido por seus pares.

Art. 20. O Conselho de Ensino Superior terd uma reunido ordinéria anualmente, por
convocacéao do Diretor ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 21. S&o atribuigbes do Conselho de Ensino Superior:

| - zelar para que sejam alcancados os objetivos dos cursos, a partir das finalidades da
Faculdade;

Il - assessorar a Diretoria da Faculdade;

Il - apreciar o planejamento, as diretrizes e 0s orcamentos da Faculdade Horizontina;

IV - propor medidas que visem a expansdao e melhoria da politica administrativa e
pedagdgica da Faculdade;

V - apreciar pedidos de suplementacgéo de verba e créditos especiais;

VI - apreciar os planos de aplicacdo das dota¢des orcamentarias;

VIl - aprovar, no que concerne ao aspecto administrativo, o plano geral de atividades
elaborado pelo Conselho Departamental,

VIII - apreciar propostas para operar com Universidades ou outras entidades legalmente
habilitadas;

IX - decidir sobre matérias pertinentes;

X - planejar e executar a avaliacdo institucional da Faculdade Horizontina;

XI - revisar anualmente as diretrizes curriculares dos cursos oferecidos, adequando-os a
legislacdo vigente e as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Ministério da Educacao; e

XII - submeter o planejamento financeiro a apreciagdo da mantenedora.

Paragrafo Unico: O Conselho de Ensino Superior é o 6rgdo encarregado da elaboracéo
de novos curriculos e da revisdo periédica dos curriculos em vigor, observando as diretrizes
curriculares estabelecidas na legislagéo vigente.

Art. 22. O Conselho de Ensino Superior s6 podera funcionar com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tercos) de seus membros e as decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

CAPITULO V
Do Conselho Departamental



Art. 23. O Conselho Departamental, érgdo de carater didatico, pedagdgico e deliberativo,
reunir-se-a sob a presidéncia do Vice-diretor de Ensino Superior, quando por este convocado, ou
por 2/3 de seus membros que serao:

| - 0 Vice-diretor de Ensino;

Il - o Coordenador de Pés-graduacéo Pesquisa e Extensao;

Il - os Coordenadores de Curso;

IV - dos Chefes de Departamentos; e

V - um representante do Corpo Discente de cada curso, eleito por seus pares, com
mandato de um ano.

§ 1° O Conselho Departamental reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada bimestre e
suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§ 2° O Conselho Departamental sé funcionard com a presenca da maioria absoluta dos
seus membros.

§ 3° O Conselho Departamental ser4 composto, na sua maioria, por professores.

Art. 24. S&o atribuicbes do Conselho Departamental:

| - aprovar o planejamento para ministrar cursos de pés-graduacgédo, pesquisa, extensao,
aperfeicoamento, especializacéo e outros;

Il - aprovar o plano geral de atividades elaborado pelos Departamentos e encaminha-los
ao Conselho de Ensino Superior;

[l - emitir parecer sobre os assuntos pedagdégicos que lhe forem atribuidos;

IV - estabelecer o processo seletivo de novos alunos, bem como o modo de realizacéo e
avaliacéo quando for o caso;

V - elaborar anualmente o catalogo de curso; e

VI - apreciar outras matérias de carater didatico-pedagdgico que lhe forem atribuidos por
este Regimento.

Secéo |
Dos Departamentos

Art. 25. O Departamento, que se constitui na menor fracdo de estrutura dos cursos de
ensino superior, e para todos os efeitos da organizacdo administrativa, didatica, pedagdgica,
cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreende disciplinas afins ou conexas, congregam 0s
professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico: Havera uma Chefia de cada Departamento, que sera eleita anualmente
dentre os professores integrantes do mesmo.

Art. 26. Compete a Chefia de Departamento:

| - administrar e representar o Departamento;

Il - convocar e presidir reunides do Departamento;

Il - integrar o Conselho Departamental,

IV - submeter a apreciagdo do Conselho Departamental as propostas do seu
Departamento;

V - promover a melhoria continua do ensino, pesquisa e extensao;

VI - encaminhar ao setor de material a solicitacdo de materiais pertinentes ao
Departamento.

Art. 27. Compete ao Departamento:
I - confrontar os programas das disciplinas previstas e promover o0 seu inter-
relacionamento, visando a intercomplementagdo de contetdos programaticos;



Il - indicar docentes para contratacdo quando solicitada;

lll - promover a participacdo e realizacdo de seminarios, pesquisas, debates, cursos de
extensdo e estudos fora dos cursos da Faculdade Horizontina, referente as suas disciplinas; e

IV - apreciar os pedidos de aproveitamento de estudos de alunos transferidos.

Art. 28. As reuniBes ordindrias do Departamento serdo bimestrais, podendo ser
convocadas reunides extraordinarias sempre que necessarias;

Art. 29. S&o permitidas reunides de Departamentos sempre que houver interesses
comuns, cabendo a convocacao aos respectivos Chefes;

CAPITULO VI
Da Pesquisa e Extensao

Art. 30. Para apoia-la no desenvolvimento do Ensino Superior, bem como no
desenvolvimento sécio-econémico regional, a Faculdade Horizontina, contard com um Nucleo de
Desenvolvimento Regional - NUDER. O nucleo é regido por um regimento préprio e é constituido
em conjunto com a Faculdade Trés de Maio.

Secéao |
Nucleo de Desenvolvimento Regional - NUDER

Art. 31. O Nucleo de Desenvolvimento Regional - NUDER contempla um Banco de
Dados, um Centro de Treinamento, uma Agéncia de Planejamento e Projetos e uma Incubadora
Empresarial, para gerar informacdes, fornecer subsidios técnicos, pedagogicos e econdmicos,
auxiliando os empresarios, instituicdes, o6rgaos publicos e empreendedores em geral, a
identificarem novas oportunidades de investimentos nas diversas atividades econ6micas da regido
noroeste do estado do Rio Grande do Sul.

Art. 32. O Nucleo de Desenvolvimento Regional estara vinculado a Coordenacao de Pds-
graduacao, Pesquisa e Extenséo das duas Instituicées de Ensino Superior.

CAPITULO VI
Do Instituto Superior de Educacao

Art. 33. O Instituto Superior de Educagéo ter4d uma coordenacdo formalmente constituida,
a qual sera responsavel por articular a formacgéo, execu¢do e avaliacdo do projeto institucional de
formagé&o de professores.

§ 1°. O Coordenador sera designado pela mantenedora, por indicacéo do Diretor Geral,
devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

8 2° O sera organizado na forma de um colegiado, conglomerando todos os
coordenadores de cursos que possuam habilitacdo em formacao de professores.

§ 3°. O corpo docente do Instituto participard, em seu conjunto, da elaboracao,
execucéo e avaliacao dos respectivos projetos pedagoégicos especificos.

Art. 34. O Instituto tem como objetivos:

| —a formacéo de profissionais para a educacéao infantil;
Il — a promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo linguistico;



[Il — a formacéo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV — a formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V — a adequacdo dos contetdos da lingua portuguesa, da matemética, de outras
linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

Art. 35. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| — curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacdo infantil e de
professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental,

Il — cursos de licenciatura destinados a formacéo de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

[l — programas especiais de formagdo continuada, destinados a atualizagdo de
profissionais da educagéo basica nos diversos niveis e modalidades;

IV — programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de diplomas
de nivel superior;

V — cursos de pos-graduacao, de carater profissional, voltados para a atuagdo na
educacao basica.

§ 1°. O de Pedagogia e os demais cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte
pratica de formacdo, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da
legislacéo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final
do curso.

§ 2°. A parte prética da formacado sera desenvolvida em escolas de educacgéo basica e
compreenderd a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de classe em
geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia dos
alunos e a comunidade.

§ 3°. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacao basica poderao ter
reducédo de carga horaria do estégio curricular supervisionado, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 4°. A duracdo da carga horaria dos cursos de formacéo de professores, obedecidos aos
duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, serd integralizada em no minimo trés anos letivos.
CAPITULO VIII
Dos Orgéos de Apoio
Secéao |
Da Secretaria

Art. 36. A Secretaria € o 6rgdo responsavel pela escrituracdo, arquivo e fichario
referentes a vida escolar do aluno, bem como pelo servico de expediente.

Art. 37. Os servicos de Secretaria séo executados por um Secretario e seus auxiliares.

Art. 38. Ao Secretario compete:

| - organizar e dirigir 0s servigos da secretaria;

Il - revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido ao
despacho e assinatura do Diretor;

Il - preparar os elementos para a lavratura de atas;



IV - promover o registro relativo a matricula, freqiéncia, aproveitamento e remanejo de
alunos;

V - providenciar o preparo de histéricos escolares, transferéncias, certificados e
atestados escolares;

VI - preparar e expedir a correspondéncia e documentacao atinente a escola;

VII - providenciar na publicacéo de editais;

VIII - assinar, juntamente com o Diretor, os documentos dos alunos, as atas, os relatorios
e outros documentos da secretaria da FAHOR;

IX - manter em ordem e em dia uma sec¢ao de arquivo préprio;

X - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

Xl - incinerar documentos obedecendo a legislacao vigente; e

XIl - empenhar-se em conhecer e organizar em arquivo a legislacéo vigente, relativa aos
cursos da FAHOR.

Secéo
Do Setor de Reprografia

Art. 39. O setor de reprografia tera as seguintes atribuigées:

| - executar trabalhos de reproducéo de material impresso;

Il - realizar trabalhos de multiplicacdo de textos, confec¢éo de transparéncias, fotocépias
e outros.

Secéao
Do Apoio Pedagdgico

Art. 40. Ao apoio Pedagogico se subordinam a Biblioteca Castro Alves e o Setor de
Audiovisuais.

Subsecéo |
Da Biblioteca

Art. 41. A Biblioteca da Faculdade Horizontina, funcionard sob a responsabilidade de um
bibliotecério(a), habilitado(a), e tera as seguintes atribuicdes:

| - manter a biblioteca organizada;

Il - atender aos consulentes da mesma,;

Il - manter registros das consultas efetuadas;

IV - manter o catalogo das publicacdes em dia;

V - receber solicitacbes de aquisicdo de novas obras indicadas pelos docentes, e
encaminha-las a diretoria;

VI - divulgar a aquisicdo de novas obras; e

VII - elaborar os relatérios da biblioteca.

Subsecao Il
Do Setor de Audiovisuais

Art. 42. O Setor de Audiovisuais responsavel pelo material didatico audiovisual existente
no estabelecimento sera supervisionado pelo Vice-diretor Administrativo, cabendo-lhe as seguintes
atribuicoes:

| - guardar o material didatico e audiovisual e incentivar seu uso;

Il - zelar pela sua conservacgéao;

[l - atender aos interessados em utiliza-los;



IV - receber solicitagbes de aquisicdo de novos materiais indicados pelos docentes, e
encaminha-los a diretoria;

V - manter registros das utilizagdes efetuadas; e

VI - elaborar os relatérios do setor.

TITULO Il

DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO |
Da Natureza dos Cursos

Art. 43. A Faculdade Horizontina — FAHOR, podera oferecer, de modo presencial,
semipresencial ou a distancia, os seguintes cursos:

| - de graduacédo em nivel superior;

Il - de p6s-graduacao;

Il - sequenciais;

IV - de aperfeicoamento; e

V - de extenséao.

Art. 44. Os cursos de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo,
destinam-se ao preparo de profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos
superiores.

Secéao |
Do Curriculo e Programas, Crédito e Pré-Requisitos

Art. 45. Os curriculos dos cursos superiores estdo estruturados pelo regime de créditos e
pré-requisitos.

Art. 46. Os programas das disciplinas deverdo ser elaborados semestralmente pelos
professores, juntamente com os departamentos e enviados ao Conselho Departamental para
aprovacgao.

Art. 47. Entende-se por pré-requisito uma ou mais disciplinas cuja conclusédo de estudos
€ exigida para matricula em nova disciplina.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, conforme parecer do Conselho Departamental, o
aluno podera efetivar matricula para qualquer disciplina, suprimindo pré-requisitos.

Art. 48. Os curriculos dos cursos superiores serdo organizados por disciplinas, sendo
gue as disciplinas corresponderdo a um determinado niamero de créditos.

Art. 49. O regime de integralizagdo curricular ser4 por sistema de matricula por
disciplinas.
TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO |
Do Ano Letivo

Art. 50. O ano académico terd as disciplinas e as atividades académicas dos cursos de
graduacdo distribuidas em dois periodos letivos, cada qual com 100 dias letivos de acordo com a
Lei de Diretrizes Basicas da Educacao Nacional.

Paragrafo Unico. Nos intervalos dos periodos regulares podem ser desenvolvidas
disciplinas dos curriculos de graduacao, com a finalidade de recuperar, antecipar ou complementar
estudo.

Art. 51. O ano letivo serad regulamentado pelo calendario escolar elaborado pelo
Conselho Departamental e depois de aprovado no Conselho de Ensino Superior, publicado pelo
Vice-diretor de Ensino Superior e devera prever:

| - os prazos e datas de inscricdo e de realizacdo do processo seletivo e admisséo de
novos alunos;

Il - o prazo para efetuar as matriculas;

Il - o prazo do recebimento e expedicdo de guias de transferéncias;

IV - 0 prazo para trancamento/cancelamento de matricula;

V - 0s prazos e datas em que devem ser realizados os trabalhos de avaliacdo e exames
finais;

VI - as datas de inicio e término dos periodos letivos;

VIl - as épocas de férias escolares;

VIII - os dias letivos de periodo escolar.

CAPITULO II
Da Selec&o de Novos Alunos

Art. 52. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacédo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicfes e atendendo ao disposto na legislacdo vigente; estas informacdes serdo
agrupadas no catalogo de curso da Faculdade.

Art. 53. O candidato a matricula inicial como aluno regular no primeiro periodo letivo do
curso de graduacdo deverd submeter-se ao processo seletivo e admissao de novos alunos, na
forma deste Regimento.

Art. 54. O processo seletivo e admissdo de novos alunos serdo realizados
semestralmente, sendo efetuados em primeira e segunda chamadas, havendo vagas e estara
aberto a todos os candidatos legalmente habilitados, com escolarizacdo completa em nivel de
ensino médio e obedecera as determinacdes deste regimento e do edital especifico.

8 1° O processo seletivo e admissdo de novos alunos podera ser unificado em sua
execucédo para todos os cursos de graduagdo da Faculdade Horizontina;

§ 2° O processo seletivo e admissdo de novos alunos sdo organizados e coordenados
pela COPEPS - Comissdo Permanente do Processo Seletivo, tendo que submeter seus atos ao
Conselho Departamental.

§ 3° O processo seletivo de novos alunos € disciplinado por edital.
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Art. 55. Para o processo seletivo e admissdo de novos alunos, devera o candidato
apresentar requerimento de inscri¢do, instruido com a seguinte documentacao:

| - carteira de identidade;

Il - prova de pagamento da taxa de inscri¢ao.

Art. 56. O processo seletivo e admissao sé sdo validos para o periodo letivo a que se
destinam as vagas por ele oferecidas, tornando-se nula a classificagdo obtida se até o prazo final
fixado para a matricula o candidato deixar de requeré-la, ou ndo apresentar a completa
documentacao exigida.

Paragrafo Unico. O processo seletivo de novos alunos tem por finalidade classificar, em
ordem decrescente de pontos obtidos, candidatos aos cursos de graduacdo no limite de vagas
fixadas.

Art. 57. Os conhecimentos avaliados na selecdo de novos alunos da Faculdade
Horizontina baseiam-se nos programas do ensino médio.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas de selecao serdo divulgados publicamente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 1l
Das Matriculas e Vagas

Art. 58. Os candidatos classificados requererdo matricula inicial nos cursos de
graduacgdo, juntando a prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade, com os
seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento ou casamento;

Il - prova de quitacdo com o servigo militar;

Il - prova de concluséo de curso de ensino médio, ou equivalente, ou diploma de curso
superior devidamente registrado;

IV - titulo eleitoral;

V - duas fotografias 3x4 (trés por quatro);

VI - inscricdo do CPF.

Art. 59. A matricula e a rematricula se efetivardo apds o despacho favoravel do
Coordenador do respectivo curso superior e serd feita por semestres, podendo o aluno cursar o
namero de créditos estabelecidos, como minimo e maximo para cada curso, pelo Conselho
Departamental.

Art. 60. O cancelamento de matricula serd concedido quando houver a suspensao do
vinculo do aluno com a FAHOR.

Paragrafo Unico. O aluno que solicitar o cancelamento perde a vaga. Para reingressar no
curso, o aluno deve requerer vaga para a matricula e aguardar o deferimento, que s6 ocorre apés a
matricula dos que tém vaga garantida, devendo manifestar por escrito o interesse em manter a
vaga, pagar as parcelas da semestralidade até o final do periodo determinado, e ao reingressar
fica sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo do reingresso.

Art. 61. A critério do Conselho Departamental, caso sobrarem vagas do processo
seletivo apd6s a matricula dos classificados e suplentes, podera ser concedida matricula apés o
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processo seletivo, aos candidatos que ja tenham concluido Curso Superior, submetendo-se, se for
0 caso, as adaptacdes de estudos necessarios.

Paragrafo Unico. O candidato a vaga devera apresentar requerimento acompanhado da
documentacao exigida no artigo 55, com excec¢do do inciso Il que sera substituida por fotocépia
autenticada de certificado de concluséo ou diploma de curso superior.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Art. 62. Sera recebida a transferéncia de alunos regulares de cursos afins, de outras
instituicdes de ensino superior legalmente habilitada, desde que haja vaga e mediante aprovagéo
em processo seletivo.

Art. 63. Os pedidos de transferéncia deverdo dar entrada na Faculdade Horizontina, no
periodo fixado para a matricula, e serdo apreciados imediatamente ap6és o encerramento do
referido periodo.

Paragrafo Gnico. Se a transferéncia for aceita, o Conselho Departamental determinara as
disciplinas que o aluno deverd cursar, e quais as disciplinas que poderdo fazer aproveitamento, de
acordo com a adaptacdo mais conveniente a cada caso.

Art. 64. Ao funcionario publico, civil ou militar, estudante matriculado em estabelecimento
de ensino congénere regularmente autorizado, sera assegurada a transferéncia em qualquer época
do ano, ou etapa do curso, independente de vaga, quando este for removido, conforme legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. A concessao deste artigo é extensiva aos dependentes do funcionario
publico civil ou militar transferido.

Art. 65. A Faculdade Horizontina iniciara o processo de transferéncia ou certiddo de
curso ao término de qualquer periodo, para outra instituicdo de ensino, desde que requerida pelo
interessado.

Art. 66. Ao aluno que tenha requerido trancamento de matricula, ou interrompido o curso
por qualquer motivo, sera fornecida a qualquer tempo desde que requeira a certiddo de sua vida
escolar.

CAPITULO V
Da Apuracéo do Rendimento Escolar

Secéao |
Da Frequéncia

Art. 67. E obrigatoria a freqiiéncia as aulas e demais atividades académicas.

Art. 68. A freqiéncia minima exigida do aluno para poder prestar exames finais, e/ou
para aprovacao, sera de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas na disciplina,
sendo que, se o0 aluno ndo obtiver esta frequéncia, em relagédo as aulas ministradas na disciplina,
sera automaticamente reprovado.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer falta, justificada ou ndo, impede a concessao da
presenca, exceto 0s casos previstos em lei.
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Art. 69. A freqUéncia serd registrada em planilhas de controle de presenca e avaliagcéo,
sob a responsabilidade do professor.

Secéao
Do Horério

Art. 70. As aulas serdo ministradas nos turnos da manha, tarde ou noite, dependendo do
curso superior, e nos horarios estabelecidos pelo Conselho Departamental.

Secao lll
Da Avaliacéo

Art. 71. A avaliacdo do aproveitamento em qualquer periodo letivo, ou curso da
Faculdade Horizontina, seja para a promocdo aos periodos seguintes, sera feita segundo a
afericdo de aproveitamento na forma deste regimento e do que for determinado pelo Conselho
Departamental.

Art. 72. Podera haver, mensalmente para cada disciplina, trabalho de verificacdo, que
poderd ser prova escrita, arguicdo, trabalhos praticos de pesquisa bibliografica e de campo,
seminarios e outros, a critério dos professores, sendo obrigatéria a realizacao de duas avaliagbes
por semestre, cujos resultados deverdo ser encaminhados & Secretaria, de acordo com o
estipulado pelo calendario escolar.

Art. 73. As avaliaces, tanto parciais como finais, serdo expressas em pontuagfes de 0
(zero) a 10 (dez).

Secéao IV
Da Promocéo

Art. 74. O aluno que obtiver média igual ou superior a 8 (oito) nas duas avaliacdes, e
obtiver freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado aprovado.

Art. 75. O aluno que obtiver nas duas avaliagbes a média aritmética inferior a 3 (trés)
serd considerado reprovado, sendo-lhe vedado o acesso aos exames.

Art. 76. O aluno que obtiver nas duas avaliagdes a média aritmética superior a 3 (trés) e
inferior a 8 (oito) devera submeter-se a exame final.

Art. 77. Sera considerado aprovado o aluno que apresentar, computadas as duas
avaliacdes e exame final, média igual ou superior a 6 (seis), e freqiiéncia minima de 75% (setenta
€ cinco por cento).

Paragrafo Unico. A média final para aprovacao do aluno que se submeter ao exame, sera
calculada através da férmula:

Média das avaliacbes + Nota de Exame Final
2

Art. 78. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos poderd solicitar,
junto ao Conselho Departamental, avaliacao especifica, visando a abreviar a duracao do curso.
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Paragrafo Unico. As normas para a realizacdo da avaliagdo de aproveitamento
extraordinario serdo estabelecidas anualmente pelo Conselho Departamental e constardo no
catalogo de cursos.

Secao VvV
Da Prética Profissional

Art. 79. O ensino das disciplinas profissionalizantes serd complementado com a
execucdo orientada de trabalhos praticos com duracdo minima estabelecida pela base curricular de
cada curso, no qual o aluno possa revelar sua capacidade de planejamento e realizar, mediante
pesquisa e aplicacdo pratica, um estudo aprofundado em cada um dos campos profissionais do
curso.

Paragrafo unico. Para realizagédo dos trabalhos préaticos deverao ser celebrados acordos
de cooperacdo com as empresas concedentes com a interveniéncia da IES, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 6° do Decreto 87.497/82, o qual constituirA comprovante de
inexisténcia de vinculo empregaticio.

Art. 80. As préticas profissionais serdo orientadas por no minimo um integrante do corpo
docente da Faculdade Horizontina, e podera ser realizado nas areas estabelecidas no Indicador de
Praticas Profissionais, publicado anualmente pelo Conselho Departamental, depois de apreciada a
proposta da Comissao de Préticas Profissionais, de cada um dos cursos.

Art. 81. A pratica profissional serd avaliada considerando-se o desempenho do estagiario
e serdo atribuidos pontos de acordo com a escala estabelecida no Indicador de Praticas
Profissionais.

§ 1° O aluno que ndo obtiver pontos suficientes para aprovacédo, devera repetir a referida
prética profissional, no periodo seguinte.

§ 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental.

TITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
Do Corpo Docente
Art. 82. O corpo docente é admitido pelo Diretor, conforme legislacado pertinente.

8§ 1° Na admissdo do corpo docente deverdo ser observadas as normas da IES;
conforme requisitos para docéncia no ensino superior.

§ 2° O corpo docente tera sua vinculacdo empregaticia com a Entidade Mantenedora e
regida pela CLT, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e por este Regimento.

Art. 83. O corpo docente é composto por todos quantos exer¢cam a atividade inerente ao
sistema indissociavel do ensino, da pesquisa e extensdo, ou ocupem posi¢des administrativas na
qualidade de professores.

Art. 84. O corpo docente abrange as categorias descritas no Plano de Carreira.
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Art. 85. S&0 deveres do corpo docente:

| - reger as aulas de acordo com o horario estabelecido;

Il - zelar pela ordem geral e particularmente pela disciplina de sua classe, e pela
educacdao integral de seus alunos;

Il - executar os programas da disciplina, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas adequadas, organizando para cada periodo letivo o planejamento das atividades
relacionadas com a disciplina;

VI - escriturar corretamente o diario de classe;

V - proceder a avaliacgdo do educando de acordo com as normas da Faculdade
Horizontina, bem como tomar parte em comissdes para as quais for designado;

VI - planejar e realizar avaliacbes de acordo com as orientacbes do plano global do
Curso;

VII - obedecer ao cronograma estabelecido no calendario escolar;

VIII - manter a Coordenacdo de seu curso informada de qualquer ocorréncia
extraordinaria em sua classe; e

IX - cooperar na realizacao de atividades complementares de carater educativo.

Art. 86. E vedado ao professor:

| - servir-se do cargo para pregacao politico-partidario, de doutrinas contrarias aos
interesses nacionais e a orientacado dos interesses da Entidade Mantenedora;

Il - fomentar, clara ou disfarcadamente, atitudes de indisciplina, de agitacdo ou
atentatérias a moral;

[l - punir injustamente ou tomar qualquer medida de represalias contra alunos por
manifestarem idéias ou argumentos contrarios aos seus;

IV - afastar-se do recinto antes do término das obrigacfes estipuladas pelo horario
escolar;

V - usar, indevidamente, o nome do educandario para qualquer fim ou atividade; e

VI - outros atos que, ética ou moralmente, ndo correspondam aos principios que
norteiam a Entidade.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Secéo |
Da Constituicao, Direitos e Deveres

Art. 87. S&o direitos dos alunos:

| - expor eventuais dificuldades encontradas no desempenho de suas tarefas e
obrigac0es;

Il - solicitar orientacdo e auxilio de professores;

Il - apresentar sugestdes relativas a melhoramentos na vida escolar, tanto aos
professores quanto a Diretoria,

VI - organizar-se em associacdes estudantis, respeitadas as determinacodes legais;

V - freglientar a Biblioteca, as instalacGes desportivas e demais dependéncias a que tiver
acesso, sem prejuizo do desempenho de suas atividades estudantis, obedecidas as disposicbes
legais; e

VI - receber a necesséria orientacdo em caso de conduta repreensivel.

Art. 88. S&o deveres dos alunos:

| - comparecer pontualmente as aulas, as provas e exercicios praticos, reunides, ensaios
e excursdes que tenham sido programadas por quem de direito;

Il - permanecer no estabelecimento durante o periodo escolar, salvo em casos previstos
mediante licenca ou justificacao;
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Ill - acatar a autoridade da Diretoria, dos professores e dos demais funcionarios no
desempenho de suas funcdes, bem como tratar com respeito os colegas, demais autoridades e
visitantes;

IV - proceder com rigorosa probidade e honestidade no desempenho de todas as
atividades escolares;

V - zelar pela conservacédo do prédio e aparelhamento escolar;

VI - respeitar a integridade fisica e moral dos colegas, professores, funcionarios e outras
pessoas que se envolverem no ambiente da instituicdo; e

VI - cumprir os prazos estabelecidos pela Diretoria para a efetivacdo de matricula,
inscricdo, pagamento de mensalidade, recolhimento de taxas e demais determinagdes que possam
surgir.

Art. 89. E vedado aos alunos:

| - fazer listas ou subscricbes para obter fundos destinados a viagens, excursdes e
outras iniciativas sem licenca expressa da Coordenacéo do Curso;

Il - usar indevidamente o nome da FAHOR para quaisquer atividades;

Il - distribuir folhetos ou impressos de qualquer natureza, e ocupar-se na Faculdade,
com trabalhos estranhos ao servigco escolar; e

IV - portar-se indevidamente com as pessoas de sua convivéncia, seja por atitudes,
palavras ou gestos.

Secéo
Da Representacéo

Art. 90. O corpo discente tera representacao estudantil, conforme legislacao vigente.

TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

CAPITULO |
Dos Diplomas e Certificados

Art. 91. Ao aluno aprovado em todas as disciplinas do curriculo e na prética profissional
do curso de graduacéo sera concedido o diploma com o titulo a que corresponde o curso.

Art. 92. Aos participantes dos cursos de especializacdo, de aperfeicoamento, de
extensdo e outros serd concedido certificado de aproveitamento ou de freqiiéncia, conforme o
caso, desde que tenha cumprido as exigéncias estabelecidas.

Paragrafo Unico. Os diplomas e certificados correspondentes serdo assinados pelo
Diretor da FAHOR e pelo Vice-Diretor de Ensino, sendo que poderdo ser assinados pelo
coordenador do respectivo curso se assim for conveniente. Os diplomas e certificados emitidos
pela Faculdade Horizontina, serdo transcritos no livro proprio.

CAPITULO II
Da Colacéo de Grau

Art. 93. O ato coletivo de colagdo de grau dos alunos que concluiram o curso sera
realizado em sessao publica.
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Art. 94. Quando por motivos justificados o aluno ndo puder participar da sessdo publica e
solene para a Colacdo de Grau, esta podera ser feita na presenca do Diretor, Vice-Diretor de
Ensino e do Secretario(a) Académico(a).

CAPITULO 1lI
Dos Titulos Honorificos

Art. 95. A Faculdade Horizontina outorgara titulos honorificos de:

| - Professor Emérito, aqueles professores da Faculdade que se aposentam nela, e
tenham prestado relevantes servicos a FAHOR;

Il - Professor Honoris Causa, aquelas pessoas de alto saber, que tenham contribuido
para o progresso do conhecimento;

Il - Benemérito, agquelas pessoas que tenham prestado valioso apoio ou relevantes
servicos a instituicao.

Paragrafo Unico. Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados

pelo Diretor da FAHORI e pelo Vice-Diretor de Ensino, e transcritos no livro préprio da Faculdade
Horizontina.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Das Disposi¢bes Comuns

Art. 96. Cabera a todos os membros do corpo docente, discente, técnico-administrativo,
e demais funcionarios, concorrerem para a disciplina e cordialidade na Faculdade Horizontina, e
em todas as suas dependéncias.

Art. 97. Os casos de infracdo relativos a membros do corpo docente, corpo discente,
funcionarios administrativos e outros serdo resolvidos de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO II
Das Disposicbes Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 98. O corpo docente ficard sujeito ainda as seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia por escrito;

[l - suspensao temporéria; e

IV — demisséo.

Art. 99. Incorrera nas penalidades a que se refere o Artigo anterior o professor que:

| - ndo desenvolver em tempo conveniente, em tempo oportuno e sem justa causa, 0
programa das disciplinas a seu cargo, com evidente prejuizo para o ensino;

Il - ndo comparecer, sem relevante motivo, devidamente comprovado, as aulas, aos
trabalhos escolares ou aos atos de exames;

lll - revelar insuficiéncia de conhecimentos da matéria que leciona ou dos processos de
ensino;

IV - ndo demonstrar capacidade habitual de manter em ordem e disciplina a classe;

V - faltar ao justo critério e moderagao no julgamento das provas e trabalhos escolares;
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VI - usar de expressdes injuriosas ou meios condenaveis no trato com os colegas e

alunos;

VIl - proceder de forma incompativel com o bom nome do estabelecimento;

VIII - faltar com respeito aos Diretores, Coordenadores, ou a qualquer autoridade de
ensino, aos colegas e demais funcionarios do estabelecimento; e

IX - de modo geral infringir qualquer disposi¢cao explicita neste regimento.

CAPITULO IlI
Das Disposi¢des Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 100. Na observéancia das disposicbes especificas deste regimento, os alunos serédo
passiveis de uma das seguintes penalidades, considerada falta ou reincidéncia:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia por escrito;

[l - excluséo da sala;

IV - suspenséo;

V - recusa de nova matricula; e

VI - desligamento.

§ 1° As penas disciplinares previstas nos incisos | e lll, poderdo ser aplicadas pelo
professor; as constantes dos incisos Il e IV pelo Coordenador do Curso e, as dos incisos V e VI,
pelo Conselho Departamental;

8§ 2° No caso de exclusédo da sala de aula, o professor devera comunicar o ocorrido ao
Coordenador do Curso;

Art. 101. Sera punido com pena a que se refere o artigo anterior o aluno que cometer a

seguinte falta:

| - desrespeitar aos Diretores ou aos Coordenadores e ao corpo docente;

Il — desobedecer as prescricdes estabelecidas pelos Diretores, ou aos membros do
corpo docente ou administrativo, quando no exercicio de suas funcoes;

Il - perturbar a ordem nos recintos da FAHOR,;

IV - danificar o patriménio da FAHOR, em casos que além da pena disciplinar ficara
sujeito a indenizacao do dano;

V - injuriar ou agredir a funcionario administrativo;

VI - praticar atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Institui¢ao;

VIl - qualquer ato considerado inoportuno e inadequado a condi¢do de estudante e assim
considerado pelo Conselho Departamental;

CAPITULO IV
Das Disposi¢cdes Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo
Art. 102. Ao corpo técnico-administrativo serdo aplicadas as penalidades previstas na
legislacao vigente.
TITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 103. As semestralidades escolares serdo calculadas para cada periodo letivo, de
acordo com a legislacédo vigente.



19

Art. 104. O patriménio da Faculdade Horizontina, representado por bens moveis e
iméveis e direitos, pertencem a Entidade Mantenedora de pleno direito, e em nome desta sdo
registrados, cabendo a Faculdade o uso e 0 gozo das instala¢des de que necessitar.

Art. 105. Nenhuma publicacdo oficial, ou que envolva responsabilidade da Faculdade
Horizontina, podera ser feita sem autorizacdo do Diretor.

Art. 106. As alteracfes ao presente regimento deverdo ser aprovadas pelo Conselho de
Ensino Superior da FAHOR e submetidas a aprovacao do Conselho Nacional de Educacao/MEC.

Art. 107. O presente Regimento, aprovado pelo Conselho de Ensino, entrara em vigor
apos a aprovacao pelo 6rgdo federal competente.

Faculdade Horizontina — FAHOR, Horizontina — RS, 04 de setembro de 2008.
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Presidente Conselho de Ensino Diretor da Faculdade Horizontina



